1. szamu melléklet
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott név:

szliletési hely és id6:

édesanyja neve:

jelen

titoktartasi nyilatkozat aldirasaval kotelezettséget vallalok a fennalld szerz6déses jogviszonyom sordn

<oz

veszem, hogy

az lzleti titok megGrzésével kapcsolatos szabalyok szandékos, vagy sulyosan gondatlan megszegése,
az lzleti

tiktok védelme alatt 4ll9, jelen nyilatkozatot szintén aldiré gazdasagi tarsasag részér6l az tzleti titok
megsértése

korébe tartozod szankcionalast vonhat maga utan.
Az (izleti titok fogalma alatt a Ptk. . 47.§ (1) bekezdésében meghatarozott fogalmat értik:

,Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé minden nem kézismert, vagy az érintett
gazdasagi

tevékenységet végz6 személyek szdmdra nem konnyen hozzaférhet6 olyan tény, tdjékoztatd, egyéb
adat és az

azokbdl készilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal tortén6é megszerzése, hasznositasa,
madsoknak valé

kozlése vagy nyilvdnossagra hozatala a jogosult jogos pénzligyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené
vagy

veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megGrzésével kapcsolatban a vele jogszerlen rendelkezé
jogosultat

felréhatdsag nem terheli”
A titoktartdsi nyilatkozatot annak értelmezése és megértése utdn sajat kezlleg aldirtuk:

Boly,

Gzleti titok kotelezettje lizleti titok jogosultja

Munkaszerz6dés kiegészités munkavallaldk részére



A munkaviszony fennadlldsa alatt a munkavallald az el6tte feltdrt, a Tarsasag mikddésével kapcsolatos

informacidkat a tarsasag Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzataban meghatdrozott szabalyok
szerint koteles

kezelni. Amennyiben a munkavallalé munkavégzéssel kapcsolatos barmely informaciét nem az
adatvédelmi és

adatkezelési szabalyzatnak megfelel6en kezel, 6nallé adatkezel6vé valik, és alapot adhat a munka

torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. tv 78§(1) szerinti azonnali hatalyd felmondds munkaltaté altal
torténd

kezdeményezésére.
2. szamu melléklet
Munkavallaléi tajékozatd a munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatok kezelésérél

munkavallalé neve:

sziiletési neve:

szliletési helye és ideje:

édesanyja neve:

Tisztelt Munkavallalénk!

A munka torvénykonyvérdl szél 2012. évi l. tv 9-11.§-a értelmében tdjékoztatom, hogy az Eurodom
Zrt (9025 Gyoér, Erkel F. u. 4.) munkavallalassal kapcsolatos személyes adatait adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatanak megfelel&en kezeli. On a szabdalyzat alapjan tajékoztatast kérhet
személyes adatai kezelésérdl, kérheti adatai modositasat, vagy — a jogszabalyban meghatarozott
adatkezelési kotelezettségek kivételével — torlését a szabalyzatban feltlintetett elérhetdségeken.
Tajékoztatjuk, hogy jogainak sérelme esetén az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban
megtaldlhatd elérhetdségeken jogosult tiltakozni, birésaghoz, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdacidszabadsag Hatdsaghoz fordulni.

Gyér,

Eurodom Zrt képviseletében
Az Eurodom Zrt adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatat megismertem, a benne foglaltakat

tudomasul vettem.



Gyér,

munkavallald
3. szamu melléklet
Honlapon torténé adatkezelés tajékoztatdja

Az Eurodom Zrt (tovabbiakban tarsasag) a 2011. évi CXII. térvényben (info tv) foglaltaknak
megfelel6en végzi

az adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységet. A tdjékoztatd célja, hogy a honlapot megtekint6,
valamint az

lgyfélkapcsolati pontot igénybe vevs latogatdk tajékoztatast kaphassanak a tarsasdag altal kezelt
adatokrdl. A

tdrsasag honlapjanak latogatasa sordn a honlap tarhely-szolgdltatdja nem rogzit adatokat. A honlap

Ggyfélkapcsolati pontjan keresztil lehetGséget biztosit az érdekl6d6 szamdra, hogy e-mailben vegye
fel a

kapcsolatot a tdrsasaggal. A kapcsolatfelvételhez az érdekl6d6 e-mail cimének megadasa sziikséges.
A megadott

adatok kizardlag az érdeklédbvel, Ugyféllel torténd kapcsolattartds, szerz6déskotés érdekében
kertlnek

felhasznalasra.
Adatvédelmi nyilatkozat
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6t6l az Onre vonatkozé személyes
adatokhoz

vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes

adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz. Joga van a hozzdjarulasa
barmely

id6pontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott

adatkezelés jogszer(liségét. Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag



Hatdsag) panaszt benyujtani. Az adatszolgaltatds nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes
adatok

megadasara nem koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye:
kapcsolatfelvétel

nehézsége

O A fenti informacidkat és tdjékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben

megjelolt célu kezeléséhez 6nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil beleegyezésemet adom.
4. szamu melléklet:

Adatkéré lap személyes adatok hozzajaruldson alapuld kezeléséhez
Informacidk:

adatkezeld neve:

Eurodom Zrt

képviselGje:

Eisenberger Péter

honlapja:

www.tervrajzmasolasgyor.hu

az adatkezelés célja:

szerz6dés teljesitése, lzleti kapcsolattartds

az adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajaruldsa.

a személyes adatok cimzettjei:

(akik megtekinthetik)

a tarsasag lgyfélkapcsolattal kapcsolatos

feladatokat elldté munkavallaléi

a személyes adatok taroldsanak idétartama:

5 év vagy az érintett altal torténd torlés id6pontjaig
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6t6l az Onre vonatkozé személyes
adatokhoz



valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes

adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatésaghoz. Joga van a hozzdjarulasa
barmely

idépontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonads el6tt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott

adatkezelés jogszerlségét. Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag

Hatdsag) panaszt benyujtani. Az adatszolgaltatds nem el6feltétele szerz6déskotésnek, a személyes
adatok

megadasara nem koteles. Az adatszolgdltatas elmaradasanak lehetséges

kovetkezménye:

A fenti informacidkat és tdjékoztatdst tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben

megjelolt célu kezeléséhez 6nkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év ho nap

alairas

az érintett neve:

szliletési hely, id6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok:

5. szamu melléklet: Adatfeldolgozdi titoktartasi nyilatkozat
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

munkavallalé neve:

munkakore:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatdm a 6920 - Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakértSi tevékenysége



tekintetében az EU 2016/679. szamu altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az
informacids

onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsdgrél 2011. évi CXII. toérvény szerinti adatfeldolgozdnak

mindsdil, és mivel e jogszabalyok szerint az adatfeldolgozdnak biztositania kell, hogy a személyes
adatok

kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a
,személyes

adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak mindsil az azonositott vagy
azonosithato

természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd barmely informacié; azonosithaté az a természetes
személy, aki

kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiilonodsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé
adat,

online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis
vagy

szocidlis azonossagdra vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato -
a kovetkezd titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatémnal végzett munkdam sordn
tudomasomra

jutott személyes adatokat kizdrdlag a munkakori feladataim teljesitése céljabdl kezelem és
tovabbitom, mas

célra nem haszndlom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlom, és részére nem adom at, a
személyes

adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossdgra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartdsi kdtelezettség munkaviszonyom vagy munkavégzésre
iranyuld

egyéb jogviszonyom fennallasat kovetben is terhel.

3. Tudomadsul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség

|ényeges megsértésének mindsil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat.

Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozé
tdjékoztatast,



amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot
alapos ok

nélkil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a
blincselekmény jelentSs érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év ho nap

munkavallalé



